In tale sede viene definitivamente Approvata  Pipotes di accordo softoscritta  dalie
organizzazioni sindgeqj; di categorig nella rivnione sindacale tenytq jj giorno 28/05/2018 ¢
29/05/2018 Gvente ad oggetio “Regolomento Supporto Indiretto Alpi”, quale parte
infegrante o Sostanziale dej seguente verbale, g seguito di parere favorevole espresso dgi
Collegio Sindacale ¢on verbale n. 45 gg 15/05/2019, in ordine allg certificazione dj
compatibilitg €Conomico finanziorio, oi sensj deil'art, 40-bis de| D lgs n. 165 del 30/03/2001

€ s.m.i.

Tutto cio Premesso, le Pgrij 9pprovano in vig definitivg FAccordo in allegato.,

Letto, tonfermato e sottoscritio,
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

ipotasi

Il giorno 19/5/2018 le partl intendono decldere in merito al “REGOLAMENTO AZIENDALE PER
" ATTRIBUZIONE DEL FONDO DEL SUPPORTO INDIRETTO DERIVANTE DALL'ATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE DELLA ASL DI PESCARA".

Si precisa che il presente “Regoiamento per I'attribuzione del fondo di supporto indiretto derivante
dall"attivita libera-professionale Intramoenia (ALPI)" & stato redatto in coerenza con quante
contemplato all’articolo 12 def D.P.C.M. del 27/03/2000 “Ano di indirizzo e coordinamenio
concernente 'uttivita libero-prafessionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del
Serviziv Sanitario Nazionale. ** e dall'asticolo 57 comma 3 det CCNL 1998/2011 della Dirigenza
SPTA. L’art.19 della DD.D.G. n.87 del 01/02/2016 stabilisce una “quota incentivanie destinata
dall'Azienda a favore del personale che partecipa in maniera indiretta all ‘effettuazione della
prestuzione ¢ che collubora all‘organizzasione della libera professione intra-muraria * in favore
delle figure e secondo le modalita riportate nel Comma 3 art.57 C.C.N.L. del 8 Giugno 2000 area
n).

Il supporto indiretio & assicurato dal personale che oltre a presiare ln dovuta attivita istitluzionale,
contribuisce, con prestazione di attivith extra-orario, all'insieme delle altivitd nccessarie per
garontice Y'esercizio della libera professione intramaenia (di seguite ALPI); |l personale che
concorre a lale attivitd, pur non partecipando dircttamente all’ ALP), la rende possibile, grazie al
proprio contributo.

Il personale che collabora per assicurare I'esercizio dell"attivita libero-professicnale é rappresentato
dalle categorie professionali assegnate alle varic UU.0O. della ASL di Pescars, che, in ragione
delln funzione, competenze, posizioni ricoperic e professionalita acquisite, garantisce |'esercizio
dell’ ALPI,

Lo stesso & costituito dai dipendenti assegnati all’' Ufficio ALPI, alla UOSD Controllo di Gestione,
dal personale del CUP Aziendale addetto afla genernzione e alla gestione delln ogende di
prenotazione, dal personale defl' UOC Servizio economico-finanziario, dell’UOC AfTari Generali e
Legali, dell'UOC Trattamento Economico del Personale.

Il personale partecipa alla ripartizione del “fondo™ nell’ammontare determinato a seguito delle
indicazioni nel merito stabilite a livello di contrattazione integrativa decentrala.

L'attivita di supporto indiretto dovrd essere svolta mediante debito orario aggiuntivo rispernta a
quetlo istituzionale, proporzionale ol apporto richiesto, tracciabile mediante apposita modalita di
timbratura,

Letto, approvato e sottoscritto il 29/e2018.

La Delegazione trattante di parte pubblica:

PRESIDENTE DOTT. G. BARILE @ 5 4
r’/e ,// ;
COMPONENTE DOTT. F. DE NICOLA --:[; 9 /évﬁ_,_ ‘Q/w_{
el
COMPONENTE DR. G. DI BATTISTA )y (A
COMPONENTE DR. C. D'INTINO V. T v 9
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Informativa Repolamento Supponie Indiretio Alpi 08/02:2018

Regolamento Aziendale per I'attribuzione del fondo del supporto indiretto
derivante dall’attivita Libero Professionale della ASL di Pescara

PREMESSA

Si precisa che il presente “Regolamento per i"atiribuzione del fondo di supporto indiretto derivante
dalP’attivita libero-professionale Intramoenia (ALPI)” ¢ stato redalto in coerenza con quonio
contemplato all’articolo 12 del D.P.C.M. del 27/03/2000 “Atte di indirizzo e coordinamenio
concernenie attivita libera-professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del
Survizio Sanitario Nazienale. * e dall'asticolo 57 comma 3 del CCNL 19987201 | della Dirigenza
SPTA. L'unt.19 della D D.G. n.87 del 01/02/2016 stabilisce una “quota incentivanie destinata
dall Azienda a favore del personale che partecipa in maniera indiretia all'effettuazione della
prestuzione e che collebora all ‘'organizzazione della libera professione intra-muraria ** in favore
delle figure e secondo le modalitd riportate nel Comma 3 arl.57 C.C.N.L. de! 8 Giugno 2000 area
.

Il supporto indiretto & assicurato da! personale che olire a prestare la dovuta attivitd istituzionale,
contribuisce, con prestazione di attivith extra-orario, ofl'insieme delle attivitd necessarie per
garontire Iesercizio dells libera professione intramoenia (di scguito ALPI); 1l personale che
concorre a tale allivild. pur non pantecipando dircttamente oll'ALPI, o rende possibile, grazie sl
proprio contributo,

Il personnle che collabora per assicurare I'esercizio dell"attivit libero-professionale & rappresentato
dalle cateporie professionali assegnate alle varic UU.00. delln ASL di Pescara, che, in ragione
della funzione, competenze, posizioni ricopenie ¢ professionalita acquisite, garantisce |’esercizio
dell’ALPI.

Lo stesso € costituito dai dipendenti assegnati ali’Ufficio ALP!, alta UOSD Controllo di Gestione,
dal personale del CUP Aziendale addetto alla generazione e alla gestione della agende di
prenolazione, dal persona'e dell’UOC Servizie economico-finanziario, dell’UOC Affari Generali e
Legali, dell’UOC Trollamento Economico del Personale.

Il personale pastecipa olla ripartizione del “fondo™ nell'aommontare determinato a seguito delle
indicazioni nel merita stabilite a livello di contratazione integrativa decentrata.

L attivitd di supporto indiretio dovrd essere svolia mediante debilo orario aggiuntivo rispetto a
qucllo istiluzionale, proporzianale all’apporto richiesio, tracciabile mediante apposita modalita di
timbratura.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La nosmuotiva di riferimento del presente regolamentoe € la scguente:

- L’ articolo n.12 del D.P.C.M del 27/03/2000 che decreta che il regolamento Aziendnle
ALPI deve disciplinare i criteri e le modaliti per la ripantizione di una quota dei proventi
derivanti dalle 1aniffe, in conformita ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro a favare : ¢)
del personale che collabora per assicurare I esercizio dell’attivilé libero-professionale.

- 1l D.M. 31 luglio 1997 “Alivila libero professionale e incompatibilita deif personale della
dirigenza sanitoria del S.S.N."
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L'anicolo 19 dela D.D.G. n.87 del 01/02/2016 ovvero *‘quota incentivante destinata
dal’ Aziendo a favore del personale che pariecipa in maniera indisetta all’efTettuazione della
prestazione e che collabor all’organizzazione della libera professione™

2- DEFINIZIONE DEL FONDO

| fondo de) supporto indiretto, derivante degli introiti dell'esercizio ALP, nella Azienda ASL ¢&
costiluite mediante prelievo di una quota pari al 1,5 % degli onoruri professionali di ogni singola
tariffa per singola prestazione erogatn in regime ALPI, doi professionisti dell*area della dirigenza
medica ¢ veterinaria e del ruolo sanitario della dirigenza SPTA.

Tale quota & stata stabilita dal vigenle accordo sottoscritto dall’Azienda con le OO.SS.
rappresentative defla Dirigenza Medico-Veterinario, come stabilito dulla normativa vigente in
malcria,

tl prelievo & effettuato sulle prestazioni relative alle seguenti tipologie di ALPY:
- Autivita ambulatoriali individuale svolia in regime Intramurario
- Attivitd ambulatorioli in equipe svolta in regime Intramurario
- Alivila di ricovero
- Attivitd in regime di convenziene

Il fondo viene definito sulla base delle prestazioni effettivamente erogate ¢ pagate.

Per i fini di cui ai successivi punti il fondo deve intendersi come “fondo disponibile™. derivante dal
“fondo lordo” relativo alla somma di tutti i prelievi effettuati sulle prestazioni cui vanno detratti gli
oneri fiscali a carico della ASL di Pescara, secondo la normativa vigente in materia.

3 - PERSONALE COINVOLTO

Il personale coinvolio nelle ottivila di supporto indiretto all'ALPI ¢ suddiviso, sulla base
dell’intensita dell*impegna richiesto, nei seguenti gruppi di lavoro.

1) fondo. per quate, € destinato esclusivamente ai gruppi operativi sotto riportati per le funzioni ivi
indicate necessarie all'orpanizzazione e al supporto gestionale, amministrativo ¢ comabile delle
attivita riconducibili alla libera professione intramuraria aziendale.

Con i} prescatc regolamento 1" Aziende si impegna a garantire la corretta pllocazione delle risarse
destinate al finanzismento delle attivita istituzionali rispette a quelle rinvenienti dall’attivita Libero
Professionale. Nello specifico le designate strutiure tecno-nmministrative, con |’espletamento delle
attivita di propria competenza, indirettamente consentono |'ordinaria gestione del settore Libera
Professione.

Pertanto, le ore medie mensili assegnate a ciascuno dei gruppi di lavoro, da gestire esclusivamente
mediante rese di orario uggiuntivo, spendibili variobilmente a scconda delle effeutive necessitd
operative, sono stalc determinote secondo i due seguenti criteri:

» Dimensionamento “storico” dei livelli di servizio garontiti da ciascuna delle aree di
riferimento per i gruppi di lavoro;

» Volume di attivita dedicate all’Alpi ponderato per la carenza di organico della funzione
ALP! rispetto ai compiti istituzionali ad cssa assegnati.
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DENOMINAZIONE GRUPPO

A - ASPETTI PROCEDURALI E ORGANIZZATIV] -
ATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLLO DELL'ALPI1

OPERATOR! COINVOLTI

PERSONALE UFFICIO ALPI

FUNZIONI

Rapporti con i prolessionisti € con gli utenti inerenti tutti gl
aspetti dcll’antivita ALP); Gestione contratti dei professionisti;
Gestione istrultoria di autorizzazione professionisti; Procedura
contabile ¢ amministrativa comprendente le ordinanze mensili
per le liquidazioni in busta paga del personale dipendente,
universitario ¢ convenzionato; aspetti  organizzotivi e di
markeling relativi olla stipula di convenzioni con enti pubblici e
privati; istruttoria delle pratiche deile convenzioni con vari Enti
pubblici ¢/o Privati. Procedura amministrativa pagamento delle
CTU del personale in ALPI. Fatturazione Elsitronica attiva ¢
passiva

STRUTTURA PREPOSTA

UlTicio ALPI

ORARIO MEDIO MENSILE

30 ore circa

DENOMINAZIONE GRUPPO

B - SEGRETERIA CUP E CASSE TERRITORIALI

OPERATORI COINVOLTI

Operstori  deli’UOS Qualita, URP, CUP e Comunicazione
Istituzionale Aziendale e Refereni  CUP  PRESIDI
OSPEDALIER] E TERRITORIALI

Generazione e pestione delle agende intramoenia del CUP;
Coordinamento ¢ logistica delle funzioni di prenotazione e

DENOMINAZIONE GRUPPO

FUNZIONI accettazione, attivitd di back- office di 11° Livello .
adempimenti relativi ai flussi informativi ministerinli e
regionale sull’ALPl; Referenza per le problematiche dei
professionisti in ALP( a livello territoriale e/o ospedalicro

STRUTTURA PREPOSTA UQS Qualitg, URP, CUP e Comunicazionc I[stituzionale
Aziendale

ORARIO MEDIO MENSILE 30 ore circa
C - DEBITI INFORMATIV! - ISTRUTTORIA DELLE

LIQUIDAZIONI - CONTABILITA' SEZIONALE

OPERATORI COINVOLTI

UJ0S Controllo di Gestione e Flussi Istituzionali

Creazione di una base dati informatizzata che accoglie tutte Je
prestazioni ¢ la contabilizzazione delle stesse, necessaria ad
evadere i seguenti debiti informativi: 1) Istruttoria della

FUNZIONI liquidazione mensile dei professionisti in ALPI, 2) Gestione
delle scritture di rettilica di fine esercizio per [e riconciliazione
contabilita sezionale/contnbilitd generale; 3) Debiti informativi
istituzionali (DGR 575/2012)

STRUTTURA PREPOSTA L}OS Controllo di Gestione ¢ Flussi Istituzionali

ORARIO MEDIO MENSILE

30 ore circa
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D - ADEMPIMENTI CONTABILI E FATTURAZIONE

DENOMINAZIONE GRUPPO ATTIVA

OPERATORI COINVOLTI Figure amministrative area servizio economico-finanziario
FUNZIONI Procedure contabili dell” ALPI ¢ moniloraggio incassi ALPI
STRUTTURA PREPOSTA YOC Servizio Economico-Finanziario

ORARIO MEDIO MENSILE

30 ore ciren

E - VERIFICA ED ATTUAZIONE DEGLI ASPETTI LEGALI

2 LA, E FORMALI DELL'ATTIVITA ALPI

OPERATORI COINVOLTI Personale dell’UOC Affari Generali e Legali della ASL
Supervisione di tutti gli aspeiti legali ¢ formali dell’ALPI ed in

FUNZIONi particolare nella stipula delle convenzioni con la redazione delle
relative delibere. Gestione degli aspeti legali defla Privacy

STRUTTURA PREPOSTA UQC Affari Generali e Lepali ASL di Pescara

ORAR!IO MEDIO MENSILE 30 ore circa

DENOMINAZIONE GRUPPO

F - ASPETTI INERENT] TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE IN ALPI

OPERATORI COINVOLTI Personale del UOC trattamento Economico del Personale
Inserimento in busta paga delle compelenze economico del
FUNZIONI personale che esercita I' ALPI - Gestione debito orario per il

supporie indiretto ALP). Gestione amministrativa dei ricoveri

STRUTTURA PREPOSTA

€ dei relativi interventi chirurgici _in regime libero professionale
UQC Trattamento Economica del Personale

ORARIO MEDIO MENSILE

30 orccirca

H Responsabile dell’ Ufficio ALPI atiribuisce le quote del fondo, secondo i seguenti tre parametri:
Numero di ore erogate nel mese dal dipendente per il supporto indiretto

Appartcaenza del dipendente ad un gruppo di lavoro
Valore orario da retribuzione tabellare della qualifica del dipendenie

Le funzioni asscgnate agli operatori inseriti nei gruppi di lavoro devono essere svolte quando e
come necessario a concorrenza delle specifiche necessita operative connesse alle funzioni dello
stesso: d'aliro canto, & prerogativa del Responsabile dell’Ufficio ALP) richiedere periodicamente
per ciascun gruppo di lavoro una sintetica relazione dalla quale si evincano le auivita svolte do
ciascuno dei dipendenti partecipanti alle attivita di “supporto indiretio™.

4 - FORMAZIONE DEI GRUPPI ED ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE

t dipendenti che pariecipano al supporto indiretto saranno individuati, su base volontaria, dal
Dirigente dell’Unita Operativa interessata che informa tutti gli operatori coinvolti delle funzioni da
svolgere ¢ dei criteri di attribuzione delle quote.

Qualora vi siano pil dipendenti che danno la disponibilita all’espletamento delle attivita di supporte
¢ fauto obbligo ai Dirigent: di seguire un criterio di rotazione.
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L autivitd di supporto indiretto viene resa obliterando appasito cedice all’orologio marcalempo, in
entrata ed in uscita. In 18l modo it sistema informatico di rilevazione presenze scorpora
automaticamente il monie ore reso per attivita istituzionale da quello o titolo di supporto indiretta,

Le ore totalizzate mensilmente da ciascun soggetio a titolo di supporto indireito vengono riepitognie
sul foglio presenze,
Il dirigente di afferenza di ciascun dipendente interessato dalla predetia ttivita & tenuto a:
). verilicare mensilmente i fogli presenza del proprio gruppe di lavero ed individua fe ore
elTettive attingibili singolarmente ¢ collettivamente, vagliando:
- per ciascun soggetto I'cventuale debito orario mensile da portare in deduzione delle ore di
supporlo rese nel medesimo mese;
- per P'intero gruppa di lavoro la corrispandenza del monte ore totale reso a titolo di supporio
rispetto al tetio mensile disponibile, come da ore assegnate nelle tabelle dianzi prodotte;
- nel caso di superamento del tetta massimo orario assegnato, la modalild operativa per
ricondurlo entro detio limite, secondo criteri concordati con il proprio gruppo di lavoro;

2. riepilogare in un documento denominato “Dichiarazione di orario reso per supporto indiretto
ALPI", allegato al presente regolomento, quale parte integrante e sostanziale, le ore mensili
comc sopra rideterminate, riportando, in coerenza con i fogli presenza informatizzati:

- Mese di riferimento

- Cognome ¢ nome

~  Numecro di matricola

- Codice della qualifica professionale cosi come indicato nell*ultimo cedolino del dipendente

- Sigla del gruppo di lavoro di afferenza (come da tabelia sopra riportata)

- lmpegno orario effenivo dedicato da ciascun dipendente all'attivita di supporto indiretto

- Totalizzazione impegno orario effettivo reso dal gruppo di lavero all’atiivita di supporto
indiretto.

Le ore extra devono prodursi mensilmente per vedersi riconosciuto il compensa di competenza, a
prescindere dal momento dell’effettive psgamento. Pertanto non potraana esscre liquidati compensi
per le mensilita in cui non risuliano prestozioni in orario extra-istituzionale, ancorché in presenza di
orario a credito moturato nelle mensiliti/annualita pregresse,

Inoltre, posto anche che (e ore auribuite ai gruppi di lavoro derivino dalls mensilizzazione della
stima dell'orario annuo, ove dalla rendicontazione pericdica dovesse risultare un mente ore totale
eccedente la previsione per quel gruppo di lavoro, sard cura del dirigente refercnte indicare
nell"apposito spazio del documento denominate “Dichiarazione di orario reso per supporto indiretto
ALPI™, le eventuali attivita integrative svolte nel periodo ovvero la ragione dell’orario aggiuntivo
prestato,

Le competenze cconomiche delle figure che assicurana il supporio indiretto all’ALPI saranno
liquidate con cadenza periodica posticipata secondo i seguente algoritmo;
- Numero di ore desunte dalla Dichiarazione di orario reso per supparto indiretta ALPI *
LarifTa oraria tabellare corrispondente alla qualifica professionale de! dipendente
- Percentualizzazione dello “score” individuale rispetto allo “score™ totale di periodo
- Redistribuzione fondo supposto indiretto di periodo disponibile in ragione della
percentuatizzazione dello “scorc™ di ciascuno dei dipendenti.

Le risorsc del fondo di supporte indirctto Alpi saranno liquidate nei limiti del tetto massimo del
fondo disponibile per ciascun anno.

—
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5- NORMA FINALE

Per quanto non previsto nel presente regolamento si epplicano le disposizioni della normativa
vigenle ¢ nci Cantratti Collettivi Nazionoli di Lavoro.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Ipotesi CIA 29/05/2018 — Areo COMPARTO e Dirigenzao PTA

Lo presente Relozione & redotto conformemente olle disposizionl contenuta oll'ant. 40 commo 3 - sexles del D, Lgs,

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di controtto integrativo azlendale per 'Area del Comparto e della Dirigenza
PTA, siglate 1l glorme 29/05/2018,

Essa si compone delle seguenti portl;

Modulo 1 = Aspelli procedurali e sintesi del confenuio del CIA

Madulo 2 — Articololo def CIA.

Modulo 1 - Relazione lllustrativa

Doia Sottaserizions 29/05/2018
Perlodo di Vigenza | Anni 2018 & seguenil
Parie Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattomento Economico
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Lo relozione della Performonce anno 2017 & in fase di validazione do parte dell'QlV.




Modulo 2 = Arficaloto del CIA

L'lpolesi di coniratte integrativo siglota il 29/05/2018 per I'area del Comparte e della Dirigenza PTA ho la finala di

definire I criteri di riponizione del fondo di Supporto Indireite ol personcle dell'orea Comporto e della Dirlgenzo PTA

che portecipa all'anlvita libero profaessionale dello dirlgenzo sanhtoria in qualité di supporto Indiretto.

Q)

b)

<)

Il “Regolamento per I'attribuzione del fondo di supporto indiretio derivante dall'ottivita libero-professionale
Intromoenio {ALPI}” & stato redotio In coerenzo con quante contemplato all’arficolo 12 del D.P.CM. del
27/03/2000 “Atio di Indirizzo e coordinomento concarnente Fonivia libero-prafesslonale intramuraria del
perscnale della dirlgenza sanitario del Servitie Sonitorio Nazionale. * & doll'articalo 57 comma 3 del CCNL
1998/2011 della Dirigenza SPTA. L'ort.19 dello D.D.G. n.B7 del 01/02/2016 stoblilisce una “quoto
incentivanie destinato doll'Azlenda o favore del persancle che periecipa in maniera Indiretta cil'effettuozione
dello prestazione e che collabera all'erganizzazione dello libera professione Intra-muraria * in favore delle
Hgure e secondo le modaliié riportote nel Comma 3 ant.57 C.CN.L del 8 Giugno 2000 areo Il
Il fondo del supporto Indiretto, derivonte degll introiti dell'esercizio ALPI, nelle Azienda ASL & costiuito
mediante prelievo di una quote parl el 1,5 % degli enorarl professionoll di ognl singola tariffa par singola
presigzione erogato in regime ALPl, dol professionistt dell'crea dallo dirigenza medico e veterinoric e del
ruolo sanitorlo della dirigenza SPTA.
Tale quota & sicia stabilitc dal vigente otcardo satoscritto dall'Aziendo con le O0.55. rappresentative dello
Dirigenza Medico-Veterinaria, come siobilite dalla narmativa vigente Tn maleria.
Il preflevo & etfettuaio sulle presiazionl relative alle seguenti fipologie di ALPL

- Atilvita ambulatorioll individuale svalta in regime Intramurario

- Aftivita embulatorioll in equipe svolia in regime ntromuroria

- Antivita di ricovaro

- Attivita in regime i convenzions
Il fondo viene definito sulla bose delle prestazioni effenivoments erogule & pagote.
Per | fini di cul gl successivi punti ll fonde deve Intendersi come “fondo disponibile”, derivante dol "fonda lordo™
relotivo ollo somma di tuttl | prellevi effettuotl sulle prestazioni cul vonno detratil gli onert fiscoll o corico dello
ASL di Pescaro, secondo la nemotiva vigente in materia.
Il supporta indiretio & assicurato dal personala che clire o prestare lo dovuta oftivitd istituzicnale, contribuisce,
con prestazione dl atlivitd extro-orario, all'insleme delle ostiviia necessorie per garantire l'eserclzio dello
libera professione intramoenio (di segulie ALPY); Il personale che concorre a fale oftivita, pur non partecipando
direttamente oll'ALPl, la rende possibile, grozle al proprio contributo.
ll personale che collaboro per ossicurore V'esercizio dell'attiviia libero-professionole & roppresentotoe dalle
categorie professionall assegnate alle varie UU.OO. della ASL di Pescara, che, in raglione della funzione,
competenze, posizionl ricoperte e professionalilé acquisite, garantisce Vesercizio dell'ALPI.
Lo stesso & costiivlto dol dipendenii assegnoti all'Ufficio ALP, ailo UQSD Controllo di Gestione, dol personale
del CUP Aziendale oddetto alla generozione e alla gestione della ogende di prensiazione, dol personale
dell’'UOC Servizio economico-finanziorie, dell'UOC Affarl Generoli e Llegali, dell'YOC Tratamenic Economice
del Personale.
Il personale partecipa ollo riparizione del “fonda” nell'ommontare delerminato o seguite delle indicozionl rel
merito stabilite g livello di controttozions integrativa decentroto.
Uottivita di supporto indiretto dovrés essere svolta medionte debilo ororie oggluntive rispetto o quello

istituzlonale, proporzionole all'apporto richlesto, troccloblle medionte opposita modalita dl timbrotra,

[E%]



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ipotesi CIA 29/05/2018 — Area COMPARTO e Dirlgenza PTA

Lo presente Relozione & redatia conformemente dlle disposizionl contenule all'art. 40 comma 3 - sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'lpotesi di coniratto integrativo aziendale per 'Area del Comparto e dello Dirigenzo
PTA, siglato il glomo 29/05/2018.

Il prasente CIA non ha carallere di destinazione di risorse per la coniraliazions integrativa aziendals, perianio lo
presente relaziane illusirativa non & redatia nelle parii non pestinenti allo specifico Accordo illusiralo:

Modulo 1 - Cosfituzione def Fondo per le CIA

Modulo 2 = Definizione delle poste di destinozione dei Fondo per la CIA

Modulo 3 - Schema Generale Riassuntiva del Fondo per la CIA e canfronto con i Fondo anno precedente

Modulo 4 - Compalibilité Economico-Finanziaria e modalilé di copertura degli aneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annualf e plurienncli di bitancio

Module 1 — Costituzione del Fondo per la CIA

Il fondo de) supporio indiretto, derivanta degli Introitl dell'esercizio ALP), nello Azienda ASL & costiuito madionte
prelievo di uno quota pari al 1,5 % degll onorarl professionall di ognl singola tariffo per singolu prestazions erogato in
regime ALPI, dai profeslonist della dirigenza del ruolo sanitario. || fondo viene definito sulla base delle presiozioni

effattivomente erogate e pagate.

Madulo 2 — Definizione delle poste di deslinozione del Fondo pes lo CIA

| dipendenti che poriecipano ol supporto indiretto saranno individuall, su base volontaria, dal Dirigente deli'Unita
Operativa interessata che Informa tuhl gli operatori coinvolil delle funzionl do svolgere e del criteri di aftribuzione delle
quote.

#f fondo, per quote, & destinato esclusivomente ol gruppl espressamente Indlviduati dol CIA per le funzioni ivi Indicate
necessarfe oll'orgonizzazione e al supporio gestionale, amministrativo @ contabile delle attivitd riconducibill alla libera
professione intramurario oziendale.

La riponiizione tra | companentl dei gruppl di lavore avviene secondo i seguenti tre parametrh

- Mumero di ore erogate nel mese dal dipendente per il supporto indiretia (rllevazione cousalizzoto presenze)

- Apparienenza del dipendente ad un gruppo di lavaro

- Valore ororio da retribuzione tabeliore della qualifico del dipendente

le funzion! assegnote agli operatori inseriti nel gruppi di lavoro sono svolte quando e come necessorio 0 concofrenza
delle specifiche necessitd operafive connesse alle funzioni dello stesso; Il Responsablie dell'Ufficio ALPI richiede
perlodicomente per closcun gruppo di lavore una sintetica relaziona dolla quale si evincono le ottivité svalte da cioscuno

del dipendentl portecipanti alle ottivita di “supporto indiretie™.

Modulo 3 = Schema Generale Riassuniivo del Fondo per la CIA
Il fondo & determinole di gnno In onno nella misura dell'1,5 % degli onorori professionall fatwrati ed incossatt

dall'Azienda per attivita libera prafessionale.

Maodulo 4 - Compatibilila Econamice-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agll

strumenti annuali e plurfannali di bilando



Di seguito si do atto delle procedure adolote dall'Azienda ol finl della corretta programmoziona & del costants

monlioroggio delle risorse destinate olla contrattozione integrativa oziendale.

4.1 - Strumenti df contabilita economico — finonziaria ol fini del corratto presidio dei limiti di spesa del Fondo nello fasa

di programmaozione della gestions

il settore dello libero professione azlendale & assoggetioto allo contabilita separota specificaments tenuta dal Servizlo

Economice-Finanziorio.

4.3 ~ Verifico delle disponlbliita finanziarie

La disponibilité finonziorio ol fini dell'erogazione delle somme per Il personale di area comparto e dirigenze PTA che
partecipa alle attivita libero professionall, & verificota sulla base delle toriffe effettivomente riscosse medlante | canoli
di pagomento messi a disposizione doll'Azienda all'stenza. Pertonio, quola pore dl essa & destinata o remunerare il
personale che svolge aitivitd di supporto per lo reale partecipazione alle ottivitd svolte e frocciata tromite i sistema di

rilevazione informatizzote delle prasenze utilizzondo I'opposito codice.



